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FICHE D’EVALUATION DU STAGIAIRE PAR L’ORGANISME D’ACCUEIL
à compléter par le tuteur de stage et à envoyer au directeur des études de l’IPAG de Paris
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      FICHE   D’EVALUATION   DU   STAGIAIRE   PAR   L’ORGANISME   D ’ ACC UEIL   à   co m p l é t e r   pa r   l e   t u t eu r   d e   st ag e   e t   à   envoye r   a u   d ir ec t eu r   de s   é t ude s   d e   l’I PA G   d e   Pa ri s     O rg an is m e   d ’ a cc ue i l   :                Ad r e ss e   :                T él éphon e   :                  M é l   :                  S t a gi a ir e   ( no m   e t   p r éno m )   :                Ad r e ss e   :                T él éphon e   :                   M é l   :                Fo r m a ti o n   s u ivi e   à   l’I PA G   d e   Pa ri s   :                 S t a g e    e ff e ct u é      du                au              ,    r ep r é s en t an t    un e    du r é e    t o t a l e    de               m o i s   /   se m a i n e s   (r a ye r   l a   m e n ti o n   i nu tile )   e t   c o rres pondan t   à               j ou r s   d e   p rése n c e   ef f ectiv e  d a n s   l’ o rg an is m e   d ’ a cc ue i l   ( n e   peu t   dép ass e r    ( 13 2   j ou r s   o u   92 4   heu r e s) .       Excellent           Bien        Satisfaisant  Insuffisant    Très insuff.  
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